Grondwettelijk Hof
Rolnummer: 5438

AANVULLENDE MEMORIE NA HEROPENING VAN DE DEBATTEN

VOOR:

1. de Koninklijke Kring van Officieren van de Lokale Polite V.Z.W.,

maatschappelijke zetel te 2000 Antwerpen, Oudaan 5
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BAATS Bruno, wonende te 2400 Mol, Broekstraat 14

BACKAERT Luc, wonende te 9340 Lede, Bellaeaist 103
bastiaenssens Mark, wonende te 2180 Zwijntrdtdria Theresialei 13
BORTSEL Eric, wonende te 3510 Kermt, Moleredt&6

BUEDTS Irene, wonende te 2820 Bonheiden, Dégig 110

BYLOOS Joseph, wonende te 3700 Tongeren, Melaterstraat 10
CLAUS Koen, wonende te 2170 Antwerpen, Doedtiaft 16

COEN Willy, wonende te 3190 Boortmeerbeek, Maxg 26

CORLUY Kathleen, wonende te 9120 Beveren,d®asiteenssensstraat 21
DE BAECK Erik, wonende te 1840 Londerzeehds 76

DE BELDER Karel, wonende te 2800 Mechelernédroodstraat 21
DE BRUYNE Sonia, wonende te 2100 AntwerpamjéBosuilbaan 128
DE CLERCK Willy, wonende te 2390 Malle, Kerkan 1

DE JONGHE Marc, wonende te 9120 Beveren,cé@iledreef 41

DE KOCK Luc, wonende te 2920 Kalmthout, Vanéih Strakslaan 4
DE MEULEMEESTER Kris, wonende te 8470 Zevek®tastoriestraat 14
DE VIL Marc, wonende te 2840 Rumst, Hans Ng#an 12

DE WACHTER Jan, wonende te 2070 Zwijndrekleierbroek 124

DE WANDELEER Bart, wonende te 9300 Aalst, eisesteenweg 60
DE WISPELAERE André, wonende te 2150 Borshelelkgenrodestraat 63
DE WITTE Luc, wonende te 9170 Sint-Gilles-Walokstraat 4
DECEUNINCK André, wonende te 8470 Gistel, &vewitjesstraat 22
DEVALCK Frank, wonende te 1654 Huizingen, iKgn Fabiolalaan 12
DEVEMIE Jean Luc, wonende te 9600 Ronse waartlaan 4
DEVOGHT Jos, wonende te 2920 Kalmthout, Klapsteenweg 32
DILLEN Walter, wonende te 2930 Brasschaatx Marmanslei 194
DRIESSENS Eric, wonende te 2950 Kapellen|dpPeef 17

DUPONT Guido, wonende te 2170 Antwerpen, thiet 1
EERDEKENS Roger, wonende te 3530 Houthalewogstraat 1A
FABRE Werner, wonende te 9120 Beveren, Vteshbtraat 18

FAES Tanja, wonende te 2960 Brecht, Venuss?a

FLOREN Bruno, wonende te 2990 Wuustwezel, dtarstraat 62
GEENS Luc, wonende te 2220 Heist-op-den-Bgogsestraat 66
GILBERT Marc, wonende te 2660 Antwerpen, Brxraglaan 112

met



2.35. GYSBRECHTS Bart, wonende te 2590 BerlaarpSiciraat 57

2.36. HEEREN Karl, wonende te 2000 Antwerpen, Ondaa

2.37. HELLEMANS Marleen, wonende te 2270 HerenthBeatrrgense Steenweg 60
2.38. HOPSTAKEN Jan, wonende te 2050 Antwerpenti@itdaan 57/12

2.39. JANSSEN Patrick, wonende te 2020 AntwerpemeBdrechtstraat 80

2.40. JASPERS Marc, wonende 2920 Kalmthout, Distklaan 14

2.41. JORIS Luc, wonende te 2980 Zoersel, Nieuvetdre

2.42. KENNES Noel, wonende te 9120 Beveren, Potdef®

2.43. LANTIN Jean, wonende te 3990 Peer, Heresp4at

2.44. LEFEBVRE Philippe, wonende te 2000 Antwerpg@adaan 5

2.45. LUYCKX Johan, wonende te 2030 Antwerpen, $adhbooek 234

2.46. MARES Leo, wonende te 9120 Beveren, Gravefdre

2.47. MARIS Carl, wonende te 2800 Mechelen, Bettrastraat 12D

2.48. MASSONET Jozef, wonende te 3511 Hasselt, &@stiaat 20

2.49. MEEUS Ludo, wonende te 2480 Dessel, Rombwagtsl 7

2.50. MICHIELS Jos, wonende te 3960 Bree, Kerkst3aa

2.51. MOL Roger, wonende te 2490 Balen, Dwarss8aat

2.52. NEEUS Victor, wonende te 2200 Morkhoven, Rvatd 14A

2.53. NEUT Carlo, wonende te 2830 Blaasveld, Ronasleaf 5

2.54. NUYTS Eddy, wonende te 2400 Mol, Molenhoedat2

2.55. NUYTS Johan, wonende te 8020 Hertsberge viergd 9

2.56. OLTHOF Johnny, wonende te 2970 Schilde, Toutdebaan 350b2

2.57. OOMS Wim, wonende te 2450 Meerhout, Lil 46

2.58.POSSEMIERS Alex, wonende te 2930 Brasschaalgeide 37
2.59.POTGENS Vinciane, wonende te 2018 Antwerpamikgin Elisabethlei 4b1
2.60.PROOQT Xavier, wonende te 8480 Ichtegem, Matiteaat 3
2.61.PROVINCIAEL Willy, wonende te 2627 Schelleplaelden 13

2.62. RAYEN Jozef, wonende te 2275 Lille, Oevelegi0A

2.63. ROGGEMANS Paul, wonende te 2820 Bonheidenaféasteenweg 13
2.64.ROOFTHOOFT Paul, wonende te 2242 Zandhovdmaéaan 10
2.65.ROTTIERS Freddy, wonende te 2060 Antwerpemy&thbergplein 54
2.66.SCHAMPAERT Eddy, wonende te 2860 Sint Kateliiaver, Lemanstraat 25
2.67.SIMONS Marc, wonende te 2500 Lier, Paradegdlein

2.68.SOMERS Peter, wonende te 2140 Antwerpen, Blieiraat 115/12
2.69.SPELTENS Ronald, wonende te 1640 Sint Gen&dg, Zoniénwoudlaan 79
2.70.STAES Ben, wonende te 9120 Beveren, PasteenSsensstraat 21
2.71.STOUFS Johan, wonende te 8980 Zonnebeke, Tkiaw

2.72.T'KINDT Paul, wonende te 2930 Brasschaat, 6agmrnlaan 19

2.73.VAN DEN BOSSCHE Samuel, wonende te 9120 Bevdébeavendreef 1
2.74.VAN DEN BRANDEN Marc, wonende te 2300 Turnhddtabantlaan 70
2.75.VAN DEN BUIJS Louis, wonende te 2920 KalmthdRitsesteenweg 169
2.76.VAN DER AERCHOT Marnix, wonende te 2820 Bormlesi, Putsesteenweg 37
2.77.VAN DER BORGHT Fernand, wonende te 2100 Anpear Koningsarendlaan 56
2.78.VAN GOETHEM Virginia, wonende te 2970 Schil@rpte Beemd 40
2.79.VAN HOOF Willy, wonende te 2400 Mol, Pastoouwsstraat 37

2.80.VAN HOOF Patrick, wonende te 2610 Antwerpetiud De Geyterstraat 253/4
2.81.VAN KONNEGEM Frank, wonende te 2970 Schildeh&lstraat 70
2.82.VAN MULLEM Pascal, wonende te 6860 Sint KgtediWaver, Duffelsesteenweg 126
2.83.VAN PEER Dirk, wonende te 2200 Herentals, Muokst 23

2.84.VAN PUYVELDE Dirk, wonende te 2140 Antwerpd&e Leescorfstraat 9
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2.85.VAN THIENEN Jean-Pierre, wonende te 9310 Mebd/averstraat 76
2.86.VAN VLIERBERGHE Gerrit, wonende te 2610 Antywen, Letterkundestraat 181
2.87.VANDENHOUDT Dominique, wonende te 3500 Hasdetfelstraat 46
2.88.VANDERHOYDONK Robert, wonende te 3500 HassHtipnissenlaan 15
2.89.VANDERPLANKEN Walter, wonende te 2930 Brassth®ullingen 22
2.90.VANHERCK Yannick, wonende te 3800 Brustem, |Stesat 65
2.91.VERBEECK Rudy, wonende te 2920 Kalmthout, €assomlaan 23
2.92.VERBERCKT Sven, wonende te 2940 Stabroek, &baan 21
2.93.VERCAMMEN Marc, wonende te 2600 Antwerpen, \&fapaghestraat 25
2.94.VERLINDEN Kris, wonende te 2627 Schelle, Kapelat 39

2.95.VERMEULEN Ronald, wonende te 2531 Vremde, Aoeemlaan 3
2.96.VERMEULEN Pierre, wonende te 2390 Malle, Tutsebaan 2
2.97.VERMONT Dominiek, wonende te 8940 Wervik, KieiWervikstraat 13
2.98.VERSCHAEREN Bart, wonende te 2140 Reet, stberan 110
2.99.VERSTRAELEN Karel, wonende te 2350 VosselBarg. Bossaertlaan 9
2.100.VERSTRAETE Gert, wonende te 2950 Kapellermjsiiaan Pallemansstraat 57
2.101.VERSYCK Wim, wonende te 1933 Sterrebeek, Taam148

2.102.VERSYCK Koen, wonende te 3545 Halen, Bloeraatsiraat 29
2.103.WAUTERS David, wonende te 2070 Zwijndreclaist®eor Coplaan 222

2.104. WAUTERS Thomas, wonende te 9120 Melsele, kapat 14
2.105.WOUTERS Roger, wonende te 2020 AntwerpeneCBuysestraat 73
2.106.VANDERHEIDEN Benedictus, wonende te 3540 HeekStad, Guldensporenlaan 30
2.107.BEELEN Jean-Pierre, wonende te 3460 BekkévBageen Coolstraat 11a
2.108.HUYBRECHTS Walter, wonende te 3140 Keerbergaboralaan 13
2.109.GEYSEN Joannes, wonende te 2960 Brecht, Gieartle 29

2.110.LEMMENS Dirk, wonende te 2900 Schoten, Gasgédin 16

Allen woonstkeuze doende bij hun raadsman, mr. Paitk VAN DER STRATEN,
advocaat aan de balie te Antwerpen, aldaar kantoordudende aan de Mechelsesteenweg
120, alwaar de betekening der procedurestukken kageschieden

TEGEN: de MINISTERRAAD van het Koninkrijk Belgié , voor zover als nodig
vertegenwoordigd door de Eerste Minister,wiens hetbgevestigd is te 1000
Brussel, Wetstraat 16;

Verwerende partij;
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. PROCUDERELE VOORGAANDE

Gelet op het verzoekschrift dd. 27 juni 2013 waarinet beroep is ingesteld

Gelet op de beschikking van 19 februari 2013 waakbizaak in gereedheid werd verklaard
en de dag van de terechtzitting bepaald op 13 r2@af

Gelet de beschikking van 25 april 2013 waarbij dbatten werden heropend.

II. IN RECHTE

In zijn beschikking dd. 25 april 2013 nodigde hetflde partijen uit zich uit te spreken over
de invloed van artikelen 2 en 3 wet 13 decembeR 2@Lidende diverse wijzigingsbepalingen
betreffende de pensioenen van de overheidssectoetamderhavige geschil.

II.1. Algemeen

Het geschil heeft betrekking op deet verantwoorde vergroting van het sinds 2001
bestaande onderscheid tussen officieren van de tege®erde politie inzakede
minimumleeftijd voor de oppensioenstelling.

Verzoekende partijen zijn van oordeel dat de wetgédwet gelijkheidsbeginsel en het niet-
discriminatiebeginsel, zoals opgenomen in artikéleh 11 van de Grondwet afzonderlijk
gelezen of in samen lezing met de artikelen 17I8hvan de Grondwet alsook artikel 1 van
het Eerste Aanvullend Protocol bij het Europeesinggy voor de Rechten van de Mens, heeft
geschonden bij de invoering van artikelen 85 enwé 28 december 2011 houdende
diverse bepalingenEn dit door een niet verantwoord onderscheid #ken m.b.t. de
verhoging van de minimumpensioenleeftijd tussenrajos de personeelsleden van het
operationeel kader die behoren tot het officierskagn die op 30 april 1999 geeleel
uitmaakten van de Rijkswackerhoging tot 62 jaaren anderzijds de personeelsleden van het
operationeel kader die behoren tot het officierskaen die op 30 april 1999 weleel
uitmaakten van de Rijkswaciiehoud minimumpensioenleetftijd 54-56-58 jaar)

Dit onderscheid werd ten tijde van de politiehemimg in 2001 verantwoord op basis van de
op dat ogenblik ontstane / bestaande rechtmatiyeaghitingen van personeelsleden die toen
deel uitmaakten van de Rijkswacht. Personeelslgierioen geen deel uitmaakten van de
Rijkswacht hadden deze rechtmatige verwachtingen Dit was toen, gelet op de vo6r 2001
bestaande toestand, ten tijde van de politiehemvgmvolgens uw Hof een redelijke
verantwoording.

Sinds de politiehervorming in 2001 zijn de rechigmt verwachtingen ingevolge de
activiteiten en tewerkstelling van de officierennvale geintegreerde politie volstrekt
gelijklopen.

Wanneer gedurende meer dan 10 jaar de rechtmageghtingen gelijklopend zijn, kan in
2011 niet dezelfde argumentatie worden gebruikteem bijkomend onderscheid tussen de
verschillende categorieén te verantwoorden. Hairaemt van het verschil in de rechtmatige
verwachtingen dat eventueel de rechtvaardigingp@ et in 2001 gecreéerde verschil, kan
nooit een redelijke verantwoording zijn om thank,jdar later, de minimumpensioenleeftijd
voor een deel van de politieofficieren op te trekken voor een ander deel van de
politieofficieren die reeds een voordeel bezittém,handhaven. Alzo wordt een nieuwe
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discriminatie gecreéerd. Wetende dat deze polftmefen sinds de politiehervorming exact
dezelfde taken vervullen, wordt de vergroting varddcriminatie niet verantwoord.

Officieren die voor 2001 geen deel uitmaakten van Rljkswacht hebben dezelfde
rechtmatige verwachtingen m.b.t. het behoud en/oé¢ davijziging van hun
minimumpensioenleeftijd als deze officieren die w6201 deel uitmaakten van de
Rijkswacht.

Officieren, voorheen niet-Rijkswachters, hadden, dan niet terecht, de rechtmatige
verwachting dat zij op een leeftijd van 60 jaarpgmsioen zouden kunnen gaan en aldus het
behoud van deze minimumpensioenleeftijd. Daarisalglien ze niet van de politieofficieren
die vroeger deel uitmaakten van de Rijkswacht enddi rechtmatige verwachting hadden dat
zij op de leeftild van respectievelijk 54, 56 en f@&r op pensioen konden gaan. Het is
duidelijk dat er hier sprake is van een gelijkeuaite die zonder enige legitieme
verantwoording verschillend wordt behandeld dooweé&gever.

De rechtmatige verwachting m.b.t. de minimumpendexedtijd verantwoordt op geen enkele
manier het bijlkomend onderscheid m.b.t. de minimemsppenleeftijd tussen officieren van
de geintegreerde politie destijds behorende tdRiggeswacht en de andere politieofficieren,
aangezien beide categorieén sinds 2001 een zelitiewatige pensioenverwachting hadden.

Dat het algemeen belang een algemene verhogingl@grmensioenleeftijd van ambtenaren
vereist, verantwoordt een verhoging van de penteéind maar kan geen verantwoording
zijn om een bestaande discriminatie m.b.t. de penéeeftijd tussen politieofficieren te
vergroten.

Het is duidelijk dat de Koninklijke Kring van Offeren van de Lokale Politie VZW een
rechtmatig belang heeft om deze bijkomende disocatie m.b.t. de pensioenleeftijd aan te
klagen nu voor deze bijkomende discriminatie gestelijke verantwoording kan gevonden
worden in de rechtmatige verwachtingen die bestomi@001.

[I.2. Invloed van artikelen 2 en 3 wet 13 decembe2012 houdende diverse wijzigings-
bepalingen betreffende de pensioenen van de overtigsector

Noch artikel 2, noch artikel 3 maken een einde dame niet-verantwoorde bijkomende
discriminatie m.b.t. de pensioenleetftijd.

Het Hof zal moeten vaststellen dat de wet van I2uer 2012 met geen woord rept over de
tussen de officieren van de geintegreerde politestdande verschillen m.b.t. de
pensioenleeftijd.

Het Hof zal vaststellend dat in de parlementairerlereidingen wel wordt verwezen naar
andere categorieén van personeelsleden, zoals npeisteden van de NMBS,
brandweerpersoneel, ... waarvoor de wetgever wel regalen heeft uitgevaardigd. Dit is
opvallend daar de wetgever / regelgever wel dégefi de hoogte was van het bijkomende
verschil dat gecreéerd werd tussen 2 categorieBrpuhtieofficieren van de geintegreerde
politie. Er wordt geen aandacht gegeven aan deeewei discriminatie zodat evenmin
daarvoor enige verantwoording is terug te vindeddrparlementaire voorbereidingen waaruit
zou kunnen blijken dat de wetgever terecht hetwgeonderscheid heeft gecreéerd.

Zoals blijkt uit de parlementaire voorbereidingesbben deze wijzigingen van de wet van 13
december 2012 tot doel om via een aantal overgasegelen de invoering van deze
nieuwe pensioenregeling meer rechtvaardig te makenhpnderscheid met werknemers op
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bepaalde vlakken weg te werken, de loopbaanbemefemain te passen aan de tantieme
regeling etc. Uit de parlementaire voorbereidinddijkt nergens dat de wetgever het
bijkomend niet-verantwoord onderscheid tussen 2gmateén van politieofficieren wenste
weg te werken.

Dankzij de overgangsmaatregelen en de voordeligéfficé&nten zal de bijkomende
discriminatie van sommige politieofficieren in somge individuele gevallen verkleinen of
wegvallen, doch voor andere politieofficieren blijtlit bijkomend niet verantwoord
onderscheid m.b.t. de pensioenleeftijd bestaanoH@¢rscheid wordt echter niet weggewerkt
en het verschil blijft in concreto bestaan.

Hierna zullen verzoekende partijen overgaan totrgae van het artikel van de wet van 13
december 2012, het weergeven van de gewijzigde, tdksweergave van de parlementaire
voorbereidingen en een kort besluit m.b.t. de begaif het deel van de bepaling en waarbij
zal moeten worden vastgesteld dat de wijzigendalbepuit 2012 geen invioed heeft op het
in 2011 bijkomend gecreéerde verschil in behanddlissen officieren van de geintegreerde
politie.

Invioed van artikel 2

1) Artikel 2, 1° wet 13 december 2012 houdende diverse wijzigingslbegen betreffende
de pensioenen van de overheidssector

Wet

“1° § 1, tweede lid, wordt vervangen als volgt :
« Voor de toepassing van het eerste lid, 1°, worden

1° eveneens in aanmerking genomen, de kalenderjgaamvoor pensioenrechten kunnen worden geopend op
een vervroegd pensioen in de regeling van de werkreof in een ander wettelijk Belgisch pensiodsette

2° gelijkgesteld met jaren als beroepsbrandweermaripopbaanjaren als vrijwillige brandweerman vamver
deze vrijwillige brandweerman rechtstreeks deelneaam de brandbestrijding en op rust gesteld waatt
beroepsbrandweerman. Onder « vrijwillige brandweann» dient te worden verstaan de brandweerman die
verbonden is door een dienstnemingscontract zoededld in artikel 11 of 16 van bijlage 3 « Modelsgent
voor de organisatie van een gemeentelijke vrijgdfsbrandweerdienst » van het koninklijk besluit damei
1971 tot vaststelling van de modellen van gemdgmeteglementen betreffende de organisatie van de
gemeentelijike brandweerdiensten en die deel uith&ak een brandweerdienst of een intercommunale
brandweervereniging opgericht krachtens de wet ¥ardecember 1963 betreffende de civiele bescheraring
die niet de hoedanigheid bezit van lid van het gart@personeel. De Koning kan, bij een besluit wstedd na
overleg in de Ministerraad, het begrip « vrijwiligbrandweerman » wijzigen om het in overeenstemueing
brengen met de regelgeving betreffende de rectitepwan de vrijwillige brandweermairs,”

Oorspronkelijk artikel 46 81 wet 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmamgser
de pensioenregeling (na de wijziging door artikehv&n 28 december 2011 houdende diverse
bepalingen)

“§ 1.
Het pensioen kan worden verleend vanaf de eergievdia de maand die volgt op die van hun 62ste astfy

of op de eerste dag van de maand die volgt op dendaan de stopzetting van hun functies indien dete
later voordoet, aan de personen die :
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1° minstens 40 pensioenaanspraakverlenende dieastjallen in het stelsel van de staatsambtenaren;

2° en hun loopbaan hebben beéindigd na 31 decefrd en in aanmerking komende diensten of pericales
na die datum kunnen laten gelden op voorwaarde zjatten minste vijf pensioenaanspraakverlenende
dienstjaren tellen, met uitsluiting van de bonifiea wegens studies en van de periodes vergoecha/eignsten
die voor de vaststelling van de wedde meetellen.

Voor de toepassing van het eerste lid, 1°, wordemeens in aanmerking genomen, de kalenderjarenvaaa
pensioenrechten kunnen worden geopend op een eg/mensioen in de regeling van de werknemers eéin
ander wettelijk Belgisch pensioenstelsel.”

De parlementaire voorbereidingen:

“In de huidige stand van de wetgeving tellen denglien gepresteerd als lid van het beroepsbrandweeask
mee voor de opening van het recht op een pensiaende overheidssector en worden zij in aanmerking
genomen naar rata van het tantiéme 1/50. De loopjaasan gepresteerd in de hoedanigheid van lid vah h
vrijwillig brandweerkorps worden evenwel noch vaiar opening van het recht op een overheidspensioein n
voor de berekening ervan in aanmerking genomen.

Ten einde de personen die gepensioneerd worddidalan het beroepsbrandweerkorps gemakkelijkestamat

te stellen te voldoen aan de loopbaanvoorwaardeetfbén artikel 46 van de wet van 15 mei 1984 howlde
maatregelen tot harmonisering in de pensioenregelmn zoals gewijzigd door artikel 85 van de wet 2&n
december 2011 houdende diverse bepalingen, wotdirtigel 46 zodanig aangepast dat uitdrukkelijipbald
wordt dat voor de leden van het beroepsbrandweeskate in de hoedanigheid van lid van het vrijwilig
brandweerkorps gepresteerde loopbaanjaren gelitajésworden met loopbaanjaren als lid van het
beroepsbrandweerkorps, in de mate dat er een reebtse deelname is aan de brandbestrijding.

Er wordt op gewezen dat deze gelijkstelling uitshud betrekking heeft op de dienstjaren die meegtelbor de
opening van het recht op pensioen — en dus nietd®berekening van het pensioen van de overheitsse-
en dat zij desgevallend in aanmerking worden gemoaig diensten gepresteerd naar rata van een ta#ie
1/50.

Dit is het voorwerp van artikel 2, 1° van het ontae

Deze wijziging heeft betrekking op de berekeningn vale pensioenen van
beroepsbrandweermannen. Er is geen invioed oprdgaachten discriminatie.

2) Artikel 2, 2° wet 13 december 2012 houdende diverse wijziginuaibegen betreffende de
pensioenen van de overheidssector

Wet
“2° een § 2/1 wordt ingevoegd, luidende :

« § 2/1. In afwijking van 88 1 en 2 en onvermind8rd, eerste lid, 2°, wordt voor de personen diérvd
januari 1956 geboren zijn, de leeftijd op 62 jaasstgesteld voor zover zij minstens 37 kalenderjée#en zoals
bepaald in § 1, tweede lid, 1°”

De parlementaire voorbereidingen:

“V6or de invoering van de nieuwe pensioenwetgedagr de wet van 28 december 2011 golden het bereike
van een leeftijd van 60 jaar en een loopbaan vafgadb als de noodzakelijke voorwaarden voor de ¢oeling
van een wettelijk pensioen in het stelsel van d&neeners.

Door de verhoging van deze voorwaarden in artike&f Yan voormelde wet, zijn sommige werknemers ats pl
verplicht om tot 5 jaar langer te werken zodatragar op pensioen kunnen gesteld worden op 65 faafaats
van op 60 jaar zoals voordien het geval was.

In de wet van 28 december 2011 was er geen ovesgamiregel voorzien voor de werknemers die op 31
december 2012 aan de vooravond van hun pensioan.sta
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Hetzelfde probleem stelt zich heden ook voor deteamaben, aangezien de wet van 28 december 201 1faieze
loopbaan- en leeftijdsvoorwaarden heeft ingevoerdrwde ambtenaren, daar waar zij voorheen maar een
loopbaan van 5 jaar in de overheidssector diendelpetwijzen.

In de pensioenregeling van de werknemers werd epaling opgenomen die erin voorziet dat voor wenkeres
die nog één, twee of drie jaar van hun vervroegusen verwijderd zijn, het aantal bijkomend te kegr jaren
beperkt wordt tot twee.

Om de ambtenaren, die voor de pensioenhervorminglenistrenge voorwaarden hadden om op pensioen
gesteld te worden dan de werknemers, niet te bdemadevordt door artikel 2, 2° van het ontwerp de
uitzonderingsmaatregel uit de pensioenregelingdamverknemers ook ingevoerd in de pensioenregetingle
overheidssector. Aldus zal ook voor ambtenarervdigens de in de regeling van de werknemers toefijkss
wetgeving één, twee of drie jaar van hun vervropegdsioen verwijderd zouden geweest zijn, het aantal
bijkomend te werken jaren beperkt worden tot twiddus zullen de ambtenaren geboren véér 1 janufiE6l
vanaf de leeftijd van 62 jaar met pensioen kunmelieh zij ten minste 37 kalenderjaren tellen zaalstgesteld

in de pensioenregeling van de werknemers. Om tal&emf deze 37 kalenderjaren bereikt zijn, wordenn
artikel 2, 4° bedoelde vermenigvuldigingscoéffieén(zie infra) niet toegepast.”

Artikel 2, 2° wet 13 december 2012 voert een oveggaaatregel voor ambtenaren in die
geboren zijn voor 1 januari 1956. Deze overgangsmgel heeft enkel betrekking op de
benodigde kalenderjaren en niet op de minimum ijdefim op pensioen te gaan. Deze
overgangsmaatregel heeft bijgevolg geen effecteopashgevochten discriminatie.

3) Artikel 2, 3° wet 13 december 2012 houdende diverse wijziginuaibegen betreffende de
pensioenen van de overheidssector

Wet
“3° 8 3 wordt vervangen als volgt :

« §3.Dein 81, eerste lid, 1°, § 2 en § 2/1 Izdgea voorwaarde inzake duur van de diensten diettvervuld
te worden_door de persoon geboren voor 1 janua&3léfdoor de persoon die de leeftijd van 65 jaar bereikt
heeft.

In_afwijking van § 2, 2°, wordt de leeftijd voor destpensioenen die ingaan in de maand januari 2014
vastgesteld overeenkomstig § 2, 1°.

In_afwijking van § 2, 3°, wordt de leeftijd voor destpensioenen die ingaan in de maand januari 2015
vastgesteld overeenkomstig § 2, 2°.

In afwijking van 8 1, eerste lid, 1°, en derde lighrdt de leeftijd voor de rustpensioenen die ingamde maand
januari 2016 vastgesteld overeenkomstig 8§ 2, 3°.

De pensioenen die ingaan tijdens de maand januaride jaren 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 of 2022d&n,
voor de toepassing van 8§ 3/1, geacht respectigvalije gaan in 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 ofl262

Oorspronkelijk artikel 46 83 wet 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmamgser
de pensioenregeling (na de wijziging door artikehv&n 28 december 2011 houdende diverse
bepalingen)

“8 3. De in § 1, eerste lid, 1°, bepaalde voorwaaudient niet vervuld te worden door de persoonddideeftijd
van 65 jaar heeft bereikt.”

De parlementaire voorbereidingen

“Daarnaast houdt de wet van 28 december 2011 o@k gekening met de ambtenaren die 60 jaar wordeatein
loop van de maand december 2012. Aangezien de aimaatregelen van toepassing zijn op de pensiodigen
ingaan vanaf ljanuari 2013 en de pensioenen vapeatsonen die 60 jaar worden in de loop van de maand
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december 2012 ingaan op 1 januari 2013, vallerirgggraal onder de nieuwe verstrengde voorwaardeor v
oppensioenstelling. Er werd evenwel geoordeeldbditdeze personeelsleden nog niet dienen te volmede
strengere leeftijds- en loopbaanvoorwaarden.

Artikel 2, 3° van het ontwerp past artikel 46, &&n voormelde wet van 15 mei 1984, zoals gewijdiguf
artikel 85 van de wet van 28 december 2011, irzifie@an zodat het voor alle personen die geborgnvéiér 1
januari 1953 mogelijk blijft om op 60 jaar op pemsnh gesteld te worden, mits de daartoe vereiste vij
pensioenaanspraakverlenende dienstjaren te tellen.

Het pensioen van de personen die de leeftijdsoepbaanvoorwaarden vervullen in de maand decemaer v
het jaar gaat pas in vanaf 1 januari van het daakapgende jaar. De ambtenaren die pas in decemaerhet
overgangsjaar 2013 de voorwaarden vervullen digedésvorden voor de pensioenen die in dat jaar aga
vallen hierdoor onder de strengere voorwaarden djelden voor de pensioenen die ingaan in het
daaropvolgende jaar. Hetzelfde geldt voor de ovegggaren 2014 en 2015. Vanaf 2016 blijven de jdsftien
loopbaanvoorwaarden ongewijzigd, maar tussen 2017 2022 dalen de in artikel 2, 4° bedoelde
vermenigvuldigingscoéfficiénten (zie infra). Hieod@ouden de ambtenaren die in december van de 2046

tot 2021 de leeftijdsvoorwaarde vervullen een mindeordelige verhogingscoéfficiént genieten voomn hu
diensten waaraan een voordeliger tantieme dan lg&@rbonden. Om alle ambtenaren die in hetzelide gle
leeftijds- en loopbaanvoorwaarden vervullen ookgeolk die voorwaarden met pensioen te kunnen latenga
wordt paragraaf 2 van artikel 46 van voormelde wah 15 mei 1984 aangepast door artikel 2, 3° vanh he
ontwerp.

Voorbeeld:

Een ambtenaar geboren op 4 december 1953 bereikd dgecember 2014 de leeftijd van 61 jaar na een
loopbaan van 39 jaar. Hij kan niet met pensioenafahjanuari 2015 omdat het huidige artikel 46,,832, van

de wet van 15 mei 1984 bepaalt dat men, voor essi@en ingaand in 2015, ten minste 61,5 jaar ou@tagn

en 40 loopbaanjaren moet tellen. Artikel 3, 2° Vet wetsontwerp laat betrokkene echter toe om vaciaf 1
januari 2015 met pensioen te gaan.”

Artikel 2, 3° wet 13 december 2012 versoepelt oarggmaatregelen voor ambtenaren die
geboren zijn in de maand december. Deze wijzigiegfthgeen effect op de aangevochten
discriminatie.

4) Artikel 2, 4° wet 13 december 2012 houdende diverse wijzigingabegen betreffende de
pensioenen van de overheidssector

Wet
“4° de 88 3/1 en 3/2 worden ingevoegd, luidende :

« 8§ 3/1. Om te bepalen of het vereiste minimumagetasioenaanspraakverlenende dienstjaren bedoefl1,
eerste lid, 1°, en derde lid, § 2 en § 3, tweed®ityde lid, wordt bereikt, wordt de duur van dehiet tweede lid
bedoelde diensten verstrekt in een ambt waaraawete voor de pensioenberekening, een gunstigeretaet
dan 1/60e verbindt, vermenigvuldigd met de in flijédevlid vastgestelde coéfficiént die overeensterat het
aan die diensten verbonden tantiéeme, de ingangsdatan het pensioen en het minimumaantal vereiste
dienstjaren.

De in het eerste lid bedoelde diensten zijn de @ligkkgepresteerde pensioenaanspraakverlenendestiende
verloven met behoud van bezoldiging en de situageseld in de lijst bedoeld bij artikel 88, vijftid, van de
wet van 28 december 2011 houdende diverse bepalidggeaanneembaar zijn voor de opening van hédttrep

pensioen, evenals de in § 1, tweede lid, 2 °, Hdddeopbaanjaren als vrijwillige brandweerman. Ooklien,

voor de berekening van het pensioen, het voordefggieme niet behouden blijft tijdens de situstiggesomd
in de hierboven bedoelde lijst, moet de in hetlgijid bedoelde coéfficiént toegepast worden op geriode op
basis van het tantieme dat aan deze periode zdwomden geweest zijn indien de betrokkene werkelifesten
was blijven presteren in de functie die hij voée dituatie uitoefende.

Het eerste lid is eveneens van toepassing op thetimweede lid bedoelde diensten gepresteerd bMBS-

Holding.
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Het eerste lid is niet van toepassing op de dienggpresteerd bij instellingen waarvan het pensstelsel
wordt geregeld bij de wet van 28 april 1958 betnatfe het pensioen van het personeel van zekeraisngen
van openbaar nut alsmede van hun rechthebbenden.

De coéfficiént of coéfficiénten bedoeld in het telid worden als volgt vastgesteld :

Tantieme 1/55 Tantiéeme 1/50 en andere gunstigere

Jaar waarin het pensioen tantiemes
ingaat Minimumaantal vereiste dienstjaren  Minimumaantal vereiste dienstjaren
38 jaal|39 jaal|40 jaa |41 jaal |42 jaal|38 jaar |39 jaar |40 jaar |41 jaar |42 jaar
2013 1,0910- 1,0908- - 1,1999 |- 1,2001 - -
2014 1,09101,0909/1,0908 - - 1,1999 |1,2000 (1,2001 |- -
2015 - 1,09091,09081,0910- - 1,2000 |1,2001 (1,1999 |-
2016 - - 1,09081,09101,0909- - 1,2001 |1,1999 |1,2000
2017 - - 1,06441,06491,0654- - 1,1706 |1,1714 |1,1722
2018 - - 1,039(1,0401/1,0500)- - 1,1429 |1,1443 |1,1454
2019 - - 1,039(1,0401/1,0500- - 1,1164 11,1181 |1,1200
2020 - - 1,039(1,0401/1,0500)- - 1,0908 |1,0933 |1,0957
2021 - - 1,039(1,0401/1,0500- - 1,0667 |1,0697 (1,0722
Vanaf 2022 - 1,03901,0401.,1,0500 - 1,0436 |1,0467 |1,0500

Elke ononderbroken pensioenaanspraakverlenendeogri desgevallend onderverdeeld in afzonderlijke
perioden naargelang het aan de diensten verbondetiéme, wordt geteld van de begin- tot en met de
einddatum. De dagen die deel uitmaken van een leagé kalendermaand worden in aanmerking genomen t
belope van het gedeelte dat zij vertegenwoordigererhouding tot het aantal dagen dat werkelijkiepgn is

in die volledige kalendermaand. Het resultaat vaaaltelling wordt, voor elke afzonderlijke perioditggedrukt

in maanden met vier decimalen waarbij naar bovendivafgerond indien de vijfde decimaal gelijk obtgr is

dan vijf. Dezelfde afronding wordt toegepast op pretduct dat wordt verkregen nadat de som van deee,
tantiéme samengetelde, afzonderlijke perioden werthenigvuldigd met de coéfficiént bedoeld in fjterlid.

De som van deze producten wordt uitgedrukt in meamdet vier decimalen.

De Koning kan, bij een besluit vastgesteld na @geih de Ministerraad, beslissen om de coéfficlEd200
vastgesteld in de laatste kolom van de tabel irvijfete lid, voor de in die kolom bedoelde gevalienbehouden
voor de jaren na 2019.

§ 3/2. De toepassing van 8 1, tweede lid, 1°, kehmeebrengen dat voor een bepaald kalenderjaaar rdan
12 maanden in aanmerking genomen worden voor deirggp&an het recht op het pensioen. ».”

De parlementaire voorbereidingen

“Wat de pensioenen van de overheidssector betiefirdjaan vanaf 1 januari 2013, werden de voorwaard
inzake leeftijd en duur van diensten om te kunnemiegen van een vervroegd pensioen gewijzigd deor d
artikelen 85 tot 92 van de wet van 28 december 2@iMende diverse bepalingen. Op 1 januari 2016na&n
een overgangsperiode van drie jaar, zal men 62 jaaeten zijn en 40 dienstjaren moeten tellen omelagen

te kunnen worden tot het vervroegd pensioen, wpdebleeftijd van 62 jaar wordt vervangen door 65660 jaar
voor de ambtenaren die respectievelijk 41 of 42gtjaren tellen.

Evenwel, wat betreft de pensioenstelsels die eestiger tantieme dan 1/60 voorzien, bepaalt art&@lvan
voormelde wet, zoals recent gewijzigd door de paognawet(l) van 29 maart 2012, dat de Koning, bij) ee
besluit vastgesteld na overleg in de ministerraddrvl mei 2012, de afwijkingen en de nadere regelake de
verlenging van de loopbaan bepaalt.

Deze afwijkingen en nadere regels zijn opgenomemriikel 2, 4° van het ontwerp omdat de regering
uiteindelijk de voorkeur eraan geeft om deze bij keehtstreeks in artikel 46 van voormelde wet t&nmei
1984 in te voegen zonder gebruik te maken van d@e de wetgever aan de Koning gegeven machtiging.
Bijgevolg wordt voormeld artikel 89 opgeheven dadikel 4 van het ontwerp.
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Het basisidee dat artikel 2, 4° ondersteunt, vddtrean de vaststelling dat in de op het tantieme %460
gebaseerde pensioenstelsels, een volledig pengrettief maximum -3/4 van de referentiewedde) word
bekomen na 45 dienstjaren. Daarentegen, wanneestlksel bijvoorbeeld een tantieme van 1/55 (metehet
geval van de onderwijzers) of 1/50(onder andere diensten als brandweerman) voorziet, wordt het
maximumpensioen bereikt met 41 jaar en 3 maandarstiof met 37 jaar en 6 maanden dienst.

Daar de personen die genieten van een gunstigeiétae dan 1/60ste dus vlugger het maximumpensioen
kunnen bereiken, leek het logisch en billijk dat,heat betreft de leeftijd van de vervroegde opjpemstelling,

een versoepeling van de voorwaarden van de minimurmean de loopbaan kan worden toegekend, die als
volgt gerealiseerd zal worden.

In de eerste plaats werden twee preferentiéle éamts weerhouden, 1/55 en 1/50, waarbij deze laatdtan
aanmerking wordt genomen in het geval van nog ¢gerst tantiemes (1/48, 1/35, 1/30, ...). Vervolgeasdw
een verhouding opgesteld met als teller 60, emagdsner, in voorkomend geval, 55 of 50, wat eentesigeeft
van 1,09 of 1,20. Deze getallen dienen in prineifsevermenigvuldigingscoéfficiént die zal wordeeg®past op
de loopbaanduur.

De voorwaarden inzake de minimumduur van de dienserden met andere woorden niet verminderd of
verlaagd maar het is het aantal door de ambtenagprgsteerde dienstjaren dat wordt verhoogd, wat Irem
staat stelt om, ten opzichte van het basisstetselly60, vlugger deze minimumduur te bereiken.

De aandacht wordt erop gevestigd dat de vermenitigingscoéfficient enkel toegepast wordt op de elgkie
diensten, de verloven met — volledig — behoud eaolbiging en de situaties vermeld in de lijst ldan
artikel 88, vijfde lid van de wet van 28 decemb@t2houdende diverse bepalingen. Voor deze lasitstaties
zal de vermenigvuldigingscoéfficiént deze zijnd#iebetrokkenen zouden genoten hebben mochtendigrist
zijn gebleven. Een dergelijke coéfficiént wordtuslchoch toegepast op de perioden van verlof obdisiliteit
met wachtgeld of met een verminderde wedde (dimpgenomen zijn in de lijst bedoeld in artikel 8g§de lid
van voormelde wet van 28 december 2011), noch gededen van diplomabonificatie.

Het volume van de diensten speelt hierbij geenlolus zal voor een leerkracht die gedurende 30 fesftijds
les gegeven heeft, de vermeerderingscoéfficiégetmmest worden op 30 jaar en niet op 15 jaar.

Deze vermenigvuldigingscoéfficiénten verschillelyets drie factoren: het jaar van de ingangsdatuan het
pensioen, het toepasbare tantiéme en de vereistenminduur van de loopbaan. Omdat de coéfficiénten,
vastgesteld tot het vierde cijfer achter de komberekend werden op basis van een minimumduur van de
loopbaan uitgedrukt in jaren en maanden, wijkenegin weinig, meer of minder, af van de referentatpm

1,09 en 1,20 zoals hoger vermeld. Er wordt ook opgkt dat zij geleidelijk aan verminderen vanaf jaetr
2017.

Indien het geheel van de loopbaan verloopt ondérgeaot van een aantal verschillende tantiemesdeak
loopbaan in voorkomend geval opgedeeld worden @etef drie delen afhankelijk van de toepasbareidargs
(1/60, 1/55en 1/50 of voordeliger), en de vermauijgingscoéfficiénten eigen aan de tantiemes &#53/50
zullen worden toegepast op het overeenstemmeneéelteedan de loopbaan.

Een eenvoudig voorbeeld zal deze uiteenzettingiriditen:

Stel dat een ambtenaar 11 jaar als staatsambteH&0), 6 jaar als beroepsbrandweerman (1/50) erja2t
— waarvan twee jaar diplomabonificatie — als ondgmv (1/55) heeft gepresteerd. Hij is van plan om
pensioen te gaan op 62 jaar in 2016 (minstens éAddjaren vereist).

De volgende berekening zal worden gemaakt:

132 maanden + (72 maanden X 1,2001) + (228 maadXd&®908) + 24 maanden =

132,0000 + 86,4072 + 248,7024 + 24,0000 = 491,10848zij 491,1096 maanden of ruim 40 jaar en 11
maanden.
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Hoewel de werkelijke duur van zijn loopbaan 38 jaadraagt, zal deze ambtenaar, wat betreft zijirep een
vervroegd pensioen, geacht worden de vereiste tjieas te hebben bereikt en zal hij daarom in 2016
toegelaten worden tot het vervroegd pensioen dpeféjd van 62 jaar.

Voor het berekenen van het bereikte aantal loopjamen wordt elke aanneembare periode van dag tat da
geteld en uitgedrukt in maanden tot vier cijfersdeakomma. Hierbij wordt er afgerond naar boven zadra
de vijfde decimaal groter of gelijk is aan vijf.

De dagen die deel uitmaken van een onvolledigenkalenaand worden in aanmerking genomen ten belape v
het gedeelte dat zij vertegenwoordigen in verhaydit het aantal dagen dat begrepen is in de vaked
kalendermaand waarin zij vallen.

Vervolgens worden alle aanneembare perioden wahgadipelfde tantieme van toepassing is, samen gédgld.
deze som wordt de overeenstemmende vermenigvgkbgigfficiént toegepast. Het resultaat van dit piacid
wordt eveneens uitgedrukt in maanden met vier ddeimen afgerond naar boven wanneer de vijfde deaim
groter of gelijk is aan vijf.

Tot slot wordt de som van deze (maximum drie) priugemaakt. Het totaal ervan wordt uitgedrukt in
maanden met vier decimalen.

Een voorbeeld:

Betrokkene wordt 60 jaar in 2020. De lange loophammwaarde bedraagt dan 42 jaar of 502 maanden. Hij
heeft volgende loopbaan achter de rug:

Van 8-11-1980 tot 22-12-1986: diensten aan 1/6088emaanden + 23/30 + 22/31 = 73 + 0,7667 + 0,7097
74,4764 maanden.

Van 23-12-1986 tot 15-02-1988: diensten aan 1/53<2emaanden + 9/31 + 15/29 = 13 + 0,2903 + 0,512
13,8075 maanden.

Van 1-9-1988 tot 31-08-2020: diensten aan 1/50384: maanden.
De loopbaan telt in werkelijkheid dus 472,2839 nuem

De 13,8075 maanden aan 1/55 worden evenwel vermddigd met de coéfficiént 1,0500. Ze tellen dus me
voor 14,4979 maanden.

De 384 maanden aan 1/50 worden vermenigvuldigd aoéfficiént 1,0957. Zij tellen dus mee voor 4208748
maanden.

In totaal telt betrokkene dus 74,4764 + 14,4979204488 = 509,7231 loopbaanmaanden, waarmee deslang
loopbaanvoorwaarde van 42 jaar wordt bereikt zoletrokkene dus vanaf de leeftijd van 60 jaar maesjopen
kan.

De toepassing van de vermenigvuldigingscoéfficiémeeft of kan aldus tot gevolg hebben dat een didpa
kalenderjaar meer dan twaalf maanden pensioenaaakwerlenende diensten oplevert. Dit in tegensigltot

de toepassing van artikel 46, § 1, tweede lid,af ge wet van 15 mei 1984, dat een aanvullend karddeeft

en ervoor zorgt dat indien, in een bepaald kalejadar de pensioenaanspraakverlenende diensten in de
regeling van de staatsambtenaren — eventueel ntoeafeassing van de vermenigvuldigingscoéfficiénten —
minder dan twaalf maanden vormen, gebruik kan gé&masrden van de in de pensioenregeling van de
werknemers toepasselijke regeling om de pensioepaaakverlenende

diensttijd voor dat kalenderjaar op te trekkenrmximum twaalf maanden.

Voorbeeld:
Een hoogleraar wordt in 2013 gepensioneerd op d#ijé van 62 jaar met een loopbaan van 40 diemstjaDe

vermenigvuldigingscoéfficiént voor diensten als dilemar waaraan het tantiéeme 1/30 was verbondeAg1/
voor de diensten verstrekt vanaf 1 januari 2012fragt in dat geval 1,2001.
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In de loop van het kalenderjaar 1974 heeft hij 2amden voltijds in de private sector gewerkt alskmemer en
is hij vervolgens 3 maanden voltijds hoogleraar gest.

De verhogingscoéfficiént laat toe om deze 3 maampdsmsioenaanspraakverlenende diensten voor de ogeni
van het recht te tellen voor (3 x 1,2001 of) 3,66G8nden.

In de pensioenregeling voor werknemers wordt edankizrjaar volledig meegeteld voor de opening vah h
recht op een werknemerspensioen van zodra tijdehkadenderjaar minstens 104 voltijdse dagequivegerals
werknemer worden bewezen. In het in die regeliegdeselijke stelsel van de zesdagenweek komtetitope
een vereiste van 4 maanden voltijdse tewerkstellfgrmits in de pensioenregeling voor werknemers 00
rekening wordt gehouden met de diensten die inveeheidssector werden verstrekt, kan betrokkengoeoide
voltijdse dagequivalenten bewijzen om het kalemderl974 volledig in aanmerking te laten nemen vder
opening van het recht op een pensioen in de regeloor werknemers. Bijgevolg zal het kalenderja@v4,
krachtens artikel 46, § 1, tweede lid, 1° van déwe@ 15 mei 1984, eveneens volledig kunnen médgete
worden voor de opening van het recht op zijn persican de overheidssector.

Het nieuwe artikel 46, § 3/2, van de wet van 15 ni€i84 sluit de combinatie van de
vermenigvuldigingscoéfficiénten met artikel 46, 8xdeede lid, 1° van die wet uit. In bovenstaanarbeeld kan
de verhoging van de 3 maanden dienst als hoogleches niet gebruikt worden ter aanvulling van het
kalenderjaar 1974 om aldus tot een totaal van 1@%fMaanden te komen.

In bepaalde gevallen zal het evenwel voordeligerain toch de verhogingscoéfficiénten toe te passen
Voorbeeld:

Een postbode wordt in 2014 gepensioneerd op dtjdeedn 61 jaar met een loopbaan van 39 dienstjaige
vermenigvuldigingscoéfficiént voor de actieve diemsls postbode, waaraan het tantieme 1/50 isoredbn,
bedraagt in dat geval 1,2000.

In de loop van het kalenderjaar 1976 is hij één nthéuitkeringsgerechtigd) werkloos geweest, gevdigat 11
maanden actieve diensten als postbode.

De verhogingscoéfficiént laat toe om deze 11 maapeasioenaanspraakverlenende diensten voor deirgpen
van het recht te tellen voor (11 x 1,2000 of) 18@faanden.

Krachtens artikel 46, § 1, tweede lid, 1° van d¢ vaan 15 mei 1984, zal het kalenderjaar 1976 skeebbr 12
maanden kunnen meegeteld worden voor de openingeatarcht op zijn pensioen van de overheidssector.

Vermits de toepassing van de vermenigvuldiging&cagften in dit geval het voordeligste is, zullewor het
jaar 1976 (alleen) de 11 maanden als postbode et duur van 13,2 maanden in aanmerking genomen
worden voor de opening van het recht op het pensi@n de overheidssector. Het volstaat dat de wat e
preferentieel tantieme aan de diensten verbindtabpde vermenigvuldigingscoéfficiént erop zou kunnen
toegepast worden; het feit dat dit preferentieeltiame bij de berekening van een enig pensioertaaptissing
van artikel 3, eerste lid, van de wet van 14 ap#i65 herleid wordt tot het gewone tantiéme 1/6@eHper zake
geen rol.

Tenslotte dient opgemerkt te worden dat, onder beslwoud van één uitzondering, de
vermenigvuldigingscoéfficiénten enkel van toepgsgimn voor zover het gaat om preferentiéle tanésndie
vastgesteld werden bij een wet (in de formele zn ket woord). De door een gemeentelijk reglement
vastgestelde tantiémes zijn dus uitgesloten vamdithanisme. Aldus wordt vermeden dat lokale bestde
minimale pensioengerechtigde leeftiid van hun peestsleden (in administratieve of technische f@sjti
zouden kunnen verlagen door hen preferentiéle éards toe te kennen. Voor de lokale besturen wardt d
toepassing van de vermenigvuldigingscoéfficiéntlaymerkt tot de diensten die verstrekt werden dipdlitie of

de brandweer zoals bedoeld in artikel 156 van d=uiNe gemeentewet (gecodrdineerd bij koninklijkuiegan

24 juni 1988 tot codificatie van de gemeentewetohét opschrift “Nieuwe gemeentewet”).

De vermenigvuldingscoéfficiénten zullen evenminn&ontoegepast worden op de diensten verstrekt in de
hoedanigheid van personeelslid van een instellirgn vopenbaar nut die aangesloten is bij het
gemeenschappelijk pensioenstelsel van de pool destatalen ingesteld door de wet van 28 april 1958
betreffende het pensioen van het personeel vanrezekganismen van openbaar nut alsmede van hun
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rechthebbenden en waaraan (zelfs bij wet) een mefieel tantiéeme is verbonden (b.v. RTBF). Deagrg

van de loopbaanvoorwaarde — en de vervroeging epeahsioendatum — die daaruit zou voortvloeien, zou
immers aanleiding geven tot een bijkomende penisiseroor dit gesolidariseerde pensioenstelsel miigt
gedekt wordt door de thans bepaalde bijdragen v@imdtellingen aan dat stelsel.

Een uitzondering wordt voorzien voor de personedksh van de NMBS waarvoor de preferentiéle tanséeme
(1/55 en 1/48 voor het rijdend personeel) reglemieniverden vastgesteld en die door de wetgeverhidec
impliciet worden erkend in artikel 3, tweede lidnvde wet van 14 april 1965 tot vaststelling van eeker
verband tussen de pensioenregelingen van de opeseator.

In het laatste lid van het nieuwe artikel 46, § 84h de wet van 15 mei 1984 wordt aan de Koninghtiging
verleend om, bij in Ministerraad overlegd koninklipesluit, de vermenigvuldigingscoéfficiént 1,128 van
toepassing is op de pensioenen die, vanaf dejteeéth 60 jaar, ingaan in 2019 na een lange loopbaaeen
functie waaraan het tantieme 1/50 is verbondennesel te behouden voor de pensioenen die ingadt0h8.
Deze vermenigvuldigingscoéfficiént zou dan toelatanvanaf de leeftijd van 60 jaar, het pensioevetdrijgen
na een loopbaan van 37 jaar en 6 maanden doorgdéibtiaceen functie die aan het tantieme 1/50 woedtelgl.
Dergelijke loopbaan geeft aanleiding tot de toekegivan een — volledig — pensioen dat beperkt wotd3/4
van de referentiewedde die als grondslag voor dekeming ervan heeft gediend.”

Artikel 2, 4° wet 13 december 2012 werkt de regeluit waarvoor artikel 89 wep8
december 2011 oorspronkelijk de koning had gemgadhtDe regering gaf er echter de
voorkeur aan deze regeling rechtsreeks bij wetrtikeh 46 wet 15 mei 1984 in te voegen
zonder gebruik te maken van de aan de koning vetteenachtiging. Bijgevolg werd artikel
89 wet 28 december 2011 opgeheven door artikelt4 &december 2012.

In de parlementaire voorbereidingen wordt er ordkervoorbeelden niet verwezen naar de
gekende, niet verantwoorde discriminatie tusseitigaoificieren. De wetgever heeft duidelijk
niet de bedoeling gehad deze discriminatie wegeidk@n en heeft dit ook niet gedaan.

De onrechtvaardigheid die men hier heeft willen wexken heeft betrekking op ambtenaren
die dankzij een gunstigere tantieme sneller hetimax pensioen bereiken maar niet sneller
op pensioen kunnen gaan en dus ondanks het beregtemet maximum pensioen langer
zouden moeten werken. Politieofficieren vallen lmek onder.

Concreet vergemakkelijkt artikel 2, 4° wet 13 debem2012 de mogelijkheid voor sommige
politieambtenaren om te voldoen aan de lange lcaplmorwaarde van 41 of 42 dienstjaren
om zo onder artikel 46 §1%3lid wet 15 mei 1984 te vallen. Politieofficiereie droldoende
dienstjaren hebben opgebouwd kunnen volgens dkebel op de leeftild van 60 of 61 jaar
op pensioen. Dit was reeds voor de wetswijziginggetigk maar wordt nu makkelijker
gemaakt via een voordelige berekening van het bdietastjaren zodat men sneller een lange
loopbaan van 42 dienstjaren bereikt.

Politieofficieren die niet aan voldoende dienstjageraken zullen nog steeds pas op de
leeftijd van 62 jaar_of lateop pensioen kunnen gaan waar collega’s die dezgtb
uitoefenen en een even lange loopbaan hebben dpeftgd van 54, 56 en 58 jaar op
pensioen kunnen gaan. Het is duidelijk dat de mEantwoorde discriminatie niet is
weggewerkt door dit artikel.

Een concreet voorbeeld kan dit illustreren:

Een politieofficier geboren in 1962 en begonnendepleeftijd van 22 jaar in 1984 die
oorspronkelijk onderworpen was aan het statuuthedroperationeel korps van de Rijkswacht
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zal in respectievelijk2016/2018/20200p de leeftijd van respectievelijk4/56/58 jaar
vrijwillig op pensioen kunnen gaan na respectigke&?/34/36 dienstjaren.

Een collega van hem, die exact hetzelfde werk aadt,geboren in 1962 en ook begonnen op
de leeftijd van 22 jaar in 1984 bij de gemeentédigkechtelijke politie zal ir2022 op de
leeftijd van60 jaar niet op pensioerkunnen gaan. Hij heeft immers slechts 38 dierestjan
zelfs met zijn gunstige coéfficiént (456 X 1,05 #48) komt hij maar aan 478,8 maanden of
bijna 40 dienstjaren, dit is onvoldoende om opegatijd van 60 jaar in 2022 al op pensioen te
gaan. In 2023 komt hij aan 489, 86 maanden di&t@d K 1,0467 = 489,86) of net geen 41
dienstjaren, dit is onvoldoende om op de leeftgah 61 jaar op pensioen te gaan. Hij zal pas
in 2024 0p de leeftijd vab2 jaar na 40 dienstjaren op pensioen kunnen gaan.

De aandacht wordt gevestigd op het feit dat indidiezelfde politieofficier door
omstandigheden zoals bijvoorbeeld loopbaanonderyakog minder dienstjaren heeft, het
verschil nog verder zal oplopen.

Het is duidelijk dat de opheffing en uitvoering vamikel 89 geen einde heeft gesteld aan de

niet-verantwoorde discriminatie. De niet-verantwiEovergroting van het leeftijdsverschil
blijft gehandhaafd door artikelen 85 en 88 @®tdecember 2011.
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Invlioed van artikel 3

Oorspronkelijk artikel 88 wet28 december 2011 houdende diverse bepalingen

“Art. 88. Niettegenstaande elke andere wetteliflgglementaire of contractuele bepaling zijn de wemarden
inzake leeftijd en duur van de diensten vermeldriikel 46, § 1, eerste lid, 1°, van de wet vanmé&i 1984
houdende maatregelen tot harmonisering in de pensegelingen toepasselijk op elke persoon wiensipen
bedoeld wordt in artikel 38 van de wet van 5 augsisi978 houdende economische en budgettaire
hervormingen of artikel 80 van de wet van 3 febr203 houdende diverse wijzigingen aan de wetgevin
betreffende de pensioenen van de openbare sector.

Het eerste lid doet geen afbreuk aan de preferenig@ftijdgrenzen van de oppensioenstelling bepaal

- voor het rijdend personeel van de NMBS Holding;

- voor de geintegreerde politie;

- voor de militairen.

In afwijking van het eerste lid worden de persod@nzich op 28 november 2011 in een voltijdse eftijidse
disponibiliteit voorafgaand aan de oppensioensigllbevinden of in een vergelijkbare situatie, omgi@en
gesteld op de eerste dag van de maand die volded®ste verjaardag.

Het derde lid is eveneens van toepassing op d@pensdie een aanvraag hebben ingediend voo6r 28mioee
2011 om in een situatie te worden geplaatst alobdaloor ditzelfde lid.

De Koning stelt, bij een besluit vastgesteld narlegein de Ministerraad, de lijst vast van de siiga die
aanleiding geven tot de toepassing van de leden&’e

Artikel 3 wet 13 december 2012 houdende diverse wijziginusbegen betreffende de
pensioenen van de overheidssector

Wet

“Art. 3. In artikel 88 van de wet van 28 decemb@&l2 houdende diverse bepalingen worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° het tweede tot het vierde lid worden vervandsivelgt :

« Het eerste lid doet geen afbreuk aan de voorwamiidzake duur van de diensten en aan de preféienti
leeftijdsgrenzen van de oppensioenstelling bepaald

- voor het rijdend personeel van de NMBS-Holding;

- voor de geintegreerde politie;

- voor de militairen;

- voor de gewezen militairen bedoeld in artikelveEh de wet van 30 maart 2001 betreffende het pensian
het personeel van de politiediensten en hun retiéneden, in artikel 5bis van de wet van 25 febr2803
houdende de inrichting van de functie van veilighbeambte met het oog op de uitvoering van taken di
betrekking hebben op de politie van hoven en reatin en de overbrenging van gevangenen, in adiielan
de wet van 16 juli 2005 houdende de overplaatsamgsommige militairen naar een openbare werkgewene
artikel 194 van de wet van 28 februari 2007 tottstedling van het statuut van de militairen van aetief kader
van de Krijgsmacht.

In afwijking van het eerste lid worden de persod&nzich_op eigen aanvraag op 1 januari 20d2en voltijdse
of deeltijdse disponibiliteit voorafgaand aan depepsioenstelling bevinden of in een vergelijkbareatie, op
pensioen gesteld op de eerste dag van de maanaldieop_het verstrijken van de termijn van diepdisibiliteit
of van de ermee gelijkgestelde situatie. Deze d&amevenwel niet gelegen zijn voor de eerste dagde
maand die volgt op de 60e verjaardag.

Het derde lid is eveneens van toepassing op depensdie bij hun werkgever een aanvraag om véémérm
2013 in een in datzelfde lid beoogde situatie teden geplaatst hebben ingediend :

1° voor 1 januari 2012;

2° of vanaf 1 januari 2012 op voorwaarde dat dearveaag door de werkgever werd ingewilligd vo6r &amt
2012. ».

2° de volgende leden worden toegevoegd, luidende :

« De afwijkingen voorzien in het derde en vierdeZijn niet meer van toepassing indien het persigfidale
disponibiliteit of de vergelijkbare situatie vogdig beéindigt.

Het rijdend personeel bedoeld in het tweede lid d¢ personeelsleden die behoren tot het rijdendopeel
bepaald door het pensioenreglement van de NMBSititpibals het van kracht was op 28 december 2011
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Parlementaire voorbereidingen
“Art. 3

De uitzonderingscategorieén die in het huidige keiti88, tweede lid, van de wet van 28 december 2011
houdende diverse bepalingen zijn opgenomen, met raenh rijdend personeel van de NMBS-Holding, de
geintegreerde politie en de militairen, worden aligeid met een categorie die bestaat uit voormatigéairen

die overgeplaatst werden in toepassing van de wolgavetsbepalingen:

— artikel 10 van de wet van 30 maart 2001 betreléemet pensioen van het personeel van de politistha en
hun rechthebbenden;

— artikel 5bis van de wet van 25 februari 2003 femde de inrichting van de functie van veiligheidsbbte
met het oog op de uitvoering van taken die betngkkiebben op de politie van hoven en rechtbankedeen
overbrenging van gevangenen,;

— artikel 10 van de wet van 16 juli 2005 houdenel@wvkrplaatsing van sommige militairen naar eenniyaee
werkgever;

— artikel 194 van de wet van 28 februari 2007 ttstelling van het statuut van de militairen vast hctief
kader van de Krijgsmacht.

De hiervoor vermelde personeelsleden zijn geweziitairen die bij hun overgang naar de burgerlijke
ambtenarij de hoedanigheid van militair hebben @srh maar een waarborg genieten inzake de preféent
pensioenleeftiid van militairen. Om de mobiliteanvdeze categorie van voormalige militairen niethiet
gedrang te brengen, wordt bijkomend in een vieittnderingscategorie voorzien.

Naast de toevoeging van een vierde uitzonderinggoaie, wordt in dit tweede lid van artikel 88 vda wet van
28 december 2011 een verduidelijking aangebrachaside vermelding van de ‘preferentiéle leeftijdagen’,
waarop voormelde categorieén een uitzondering tmawordt de vermelding van de ‘loopbaanvoorwaatrde
toegevoegd. In de huidige tekst van artikel 88 wdete laatste vermelding niet uitdrukkelijk weeme=n, wat
tot verwarring aanleiding kan geven, niettegenstimde memorie van toelichting bij de wet van 28 dsxer
2011 uitdrukkelijk spreekt over loopbaanvoorwaar@arpreferentiéle leeftijdsgrenzen.

Artikel 88, derde lid, van de wet van 28 deceml@dri2bepaalde dat de personen die zich op 28 nowe2ilid

in een voltijdse of deeltijdse disponibiliteit vafgaand aan de oppensioenstelling bevinden of in ee
vergelijkbare situatie, op pensioen worden gestidde eerste dag van de maand die volgt op d& 60
verjaardag. Hetzelfde gold voor wie vo6r 28 novemd@ll een aanvraag had ingediend om in dergelijke
situatie van disponibiliteit voorafgaand aan hehp®en te worden geplaatst.

Artikel 3, 1°, wijzigt deze datum van 28 decemliHdri?naar 1 januari 2012 en voegt hieraan toe ddtihénet
in artikel 88, derde lid van de wet van 28 decen##1 bepaalde voordeel ook geldt voor de persaviens
aanvraag dateert van na 1 januari 2012, op voorveeadat deze laattijdige aanvraag door hun werkgeverd
ingewilligd v66r 5 maart 2012.

Deze personen genieten aldus een waarborg dabdij et pensioen kunnen gaan op de eerste dagesan d
maand die volgt op hun 60ste verjaardag.

Het bleek evenwel dat niet alle vormen van disgbiaib beéindigd worden op de leeftijd van 60 ja@raarom
wordt artikel 88, derde lid zodanig aangepast dat pensioen ten vroegste ingaat vanaf 60 jaar aatg van
vast vanaf 60 jaar.

Tevens wordt verduidelijkt dat het om een vorm digponibiliteit op eigen verzoek moet gaan. Ditekleeeds
impliciet uit artikel 88, derde lid, van de wet vad december 2011.

Bovendien wordt een bijkomende voorwaarde opgelegdvan de gunstmaatregel inzake disponibiliteit
voorafgaand aan het rustpensioen te kunnen genietehname dat de aanvraag voor dit verlof ten gsbe één
jaar voorafgaand aan de begindatum van het verlaf imgediend worden. Het is immers niet de bedgedat
ook al te jonge personeelseden van deze overgamag®gal kunnen blijven genieten.

Dit is het voorwerp van artikel 3, 1°.
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De in artikel 88, derde lid, van de wet van 28 aeler 2011 bedoelde vormen van disponibiliteit végaand
aan het rustpensioen zijn situaties die in prinaipwmkeerbaar zijn tot op de datum waarop het pamskan
ingaan. In uitzonderlijke gevallen blijft het vode betrokkene evenwel toch mogelijk om dergelifkmtses
voortijdig te beéindigen, bijvoorbeeld door zijmédie opnieuw op te nemen of door ontslag te nendén hij
de leeftijd bereikt waarop hij met pensioen kandat geval zal de betrokkene geen aanspraak megreku
maken op de waarborg bedoeld in artikel 88, derdevierde lid, van de wet van 28 december 2011.lHier
dient opgemerkt dat een wijziging in de belangejkh van de restprestaties tijdens de disponibilitei
voorafgaand aan het rustpensioen niet beschouwdiads de beéindiging van die disponibiliteit.

Voor de uitzonderingscategorie van het rijdend peeel van de NMBS die in het huidige artikel 8&ewsle lid,

van de wet van 28 december 2011 is opgenomen, wepiéciseerd dat het uitsluitend betrekking hepfhet
rijdend personeel omschreven in het pensioenreglieran de NMBS-Holding, zoals het van kracht wa2®p
december 2011. Voor de toepassing van artikel @8edle lid, van de wet van 28 december 2011 kunnen
derhalve geen nieuwe functies of graden aan deoperscategorie van het rijdend personeel worden
toegevoeqd.

Dit is het voorwerp van artikel 3, 2°.”

Artikel 3 wet 13 december 2012 heeft geen invlopdde aangevochten niet-verantwoorde

discriminatie. Het artikel breidt de uitzonderingait naar de speciale regeling voor ex-

militairen in de wet van 30 maart 2001 en past dergangsmaatregel aan voor mensen die
zich op eigen aanvraag in een disponibiliteit végaandelijk aan hun pensioen bevonden op
1 januari 2012.
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Conclusie

Het is duidelijk dat de wetgever een aantal andbestaande, al dan niet verantwoorde
anomalieén heeft wensen weg te werken en een aaattiegelen heeft ingevoerd om de
invoering van het nieuwe stelsel “billijker en récmardiger” te laten verlopen. Er wordt
echter nergens in de parlementaire voorbereidingerwezen naar de gekende, niet-
verantwoorde, bijkomende discriminatie tussen 2gatieén van politieofficieren m.b.t. de
minimumpensioenleeftij¢enerzijds 54, 56, 58 — anderzijds 62).

De artikelen 2 en 3 wet 13 december 2012 werkenigleverantwoorde discriminatie, als
gevolg van de wet var28 december 2011 houdende diverse bepalirigdret bijzonder

de artikelen 85 van deze wet van 28 december 200Lidiedmde diverse bepalingen-, tussen
enerzijds de personeelsleden van het operatioeridie behoren tot het officierskader en
die op 30 april 1999 geerdeel uitmaakten van de Rijkswacht en anderzijds de
personeelsleden van het operationeel kader dieréeliot het officierskader en die op 30
april 1999 weldeel uitmaakten van de Rijkswactiet weg.

Er is bijgevolg nog steeds sprake van een schendingartikel 10 en 11 van de Grondwet
afzonderlijk gelezen of in samen lezing met dekakéin 177 en 184 van de Grondwet alsook
artikel 1 van het Eerste Aanvullend Protocol bij Baropees verdrag voor de Rechten van de
Mens.

OM DEZE REDENEN

BEHAGE HET HET GRONDWETTELIJK HOF

Akte te verlenen aan verzoekers dat zij volharden.

Antwerpen, 2013

P. VAN DER STRATEN
Advocaat
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